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	Наименование муниципальной программы


	
Развитие культуры (далее – Программа)

	Координатор муниципальной программы

	[bookmark: _Hlk238049627]Управление культуры администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее – управление культуры)

	Координаторы подпрограмм
муниципальной программы
	
Не предусмотрены

	

Подпрограммы
муниципальной программы

	


Не предусмотрены

	
	

	
Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы
	

Не предусмотрены

	

Цели
муниципальной программы

	

Развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности.
Повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Северского района. 


	
Задачи муниципальной 
программы
	
[bookmark: _GoBack]Сохранение и развитие художественно-эстетического образования, укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
Создание условий для свободного, оперативного и равного доступа к информационным ресурсам, развитие цифровых компетенций, сохранение кадрового потенциала и предотвращение утраты культурного наследия. 
Развитие культурной деятельности и удовлетворение культурных потребностей населения.



	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	1. Количество обучающихся 
2. Количество творческих мероприятий.
3. Охват населения библиотечным обслуживанием. 
4.Количество методических мероприятий.
5.Число участников клубных формирований. 
6. Уровень удовлетворенности населения Северского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры. 


	
	

	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2027-2029 годы, этапы не предусмотрены

	

Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	

Всего — 1 866 993,5 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 10 577,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2027 год – 415,5 тыс. рублей;
2028 год – 10 161,6 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей.
средства краевого бюджета 2 660,1тыс. рублей, в том числе по годам:
2027 год – 1 106,7 тыс. рублей;
2028 год – 1 553,4 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей.
средства местного бюджета 1 823 749,1 тыс.  рублей, в том числе по годам:
2027 год – 619 373,0 тыс. рублей;
2028 год – 595 450,1 тыс. рублей;
2029 год – 608 926,0 тыс. рублей.
средства бюджета поселения 30 007,2 тыс.  рублей, в том числе по годам:
2027 год – 15 003,6 тыс. рублей;
2028 год – 15 003,6 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей.


	
Контроль за выполнением муниципальной программы

	
администрация муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее администрация) и Совет муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края 



1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие культуры» на 2027–2029 годы разработана в целях реализации единой государственной политики в сфере культуры и направлена на формирование культурного капитала Северского района как фактора его устойчивого социально-экономического развития. Программа устанавливает стратегические приоритеты отрасли на плановый период и служит нормативной базой для формирования муниципальных заданий, планирования финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры и дополнительного образования, а также для предоставления финансовой поддержки творческим коллективам из средств местного бюджета. 
Сеть муниципальных учреждений культуры Северского района, находящихся в ведении управления культуры представлена 8 юридическими лицами различной организационно-правовой формы. В их число входят: структурные подразделения МБУК МОСМР КК «Межпоселенческая библиотека» (21 единица), 5 учреждений дополнительного образования в сфере искусств, муниципальное бюджетное учреждение творческое объединение «Северский Дворец культуры имени В.Т. Репиной», МБУК МОСМР КК «Районный организационно-методический центр».  Также в ведении управления культуры находится МКУ МОСМР КК «ЦБУК», осуществляющая функции ведения бухгалтерского учета и отчетности. Функционирование данной инфраструктуры обеспечивает реализацию конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям и получение дополнительного образования.
МБУК МОСМР КК «Районный организационно-методический центр» осуществляет организационно-методическое руководство культурно-досуговых учреждений городских и сельских поселений Северского муниципального района. На МБУК МОСМР КК «Районный организационно-методический центр» возложено выполнение следующих функций: осуществление координации и методического сопровождения деятельности муниципальных учреждений культуры Северского района; изучение, развитие и поддержка национальных культур; анализ состояния и тенденций развития народной культуры, самодеятельного творчества, отдельных его видов и жанров; организация и проведение зональных и районных фестивалей, конкурсов, праздников и иных мероприятий художественно-творческого характера. Ключевой задачей учреждения выступает изучение и формирование культурного спроса населения, а также создание условий для организации качественного досуга жителей района. Проводится ежемесячный, ежеквартальный, годовой мониторинг исполнения целевых показателей вовлеченности граждан в творческую и культурно-просветительскую деятельность в учреждениях культуры, расположенных на территориях сельских населенных пунктов (Федеральный проект «Развитие искусства и творчества»).
Для реализации видов своей деятельности МБУК МОСМР КК «Районный организационно-методический центр» ведет гражданско-патриотическую работу, проводит мероприятия по пропаганде культурного наследия национальных культур; содействует созданию и развитию базовых творческих коллективов, апробации и внедрению новых методик, консультативной и методической помощи в организации досуга.
В учреждениях культуры Северского муниципального района реализуется программа социальной поддержки молодежи в возрасте от 14 до 22 лет. 13 учреждений культуры Северского муниципального района Краснодарского края подключены к программе «Пушкинская карта». 
Сетевую основу библиотечного обслуживания Северского района составляет МОСМР КК «Межпоселенческая библиотека», объединяющая 21 структурное подразделение. В структуру учреждения входят: центральная районная библиотека, центральная детская библиотека им. Ю.В. Сальникова, 3 поселковые библиотеки, 3 детские и 13 сельских библиотек-филиалов. Материально-техническая база и ресурсный потенциал учреждения характеризуются следующими показателями: совокупный объем фонда превышает 341 тыс. экземпляров документов; уровень книгообеспеченности жителей района достигает 2,7 единицы на одного человека. Инфраструктура учреждения полностью цифровизирована: обеспечен стопроцентный охват сетью Интернет всех 21 библиотеки.
В настоящее время деятельность муниципальных библиотек характеризуется воздействием ряда системных факторов внешней среды:
· Цифровая трансформация: стремительное развитие информационных технологий привело к экспоненциальному росту объемов данных, диверсификации каналов их распространения и появлению новых форматов потребления контента.
· Изменение институциональной модели: переход экономики на инновационный путь развития сопровождается активизацией некоммерческого сектора в производстве культурных благ и возникновением межсекторного партнерства (государственно-частного, общественно-государственного).
· Децентрализация управления: перенос центра тяжести финансового обеспечения и нормативного регулирования библиотечной отрасли с федерального уровня на региональный и муниципальный.
Несмотря на частичное укрепление материально-технической базы в предшествующий период, текущее состояние муниципальных библиотек не соответствует установленным нормативам ресурсного обеспечения услуг культуры. Ключевые инфраструктурные ограничения включают: высокую степень физического износа зданий, требующую проведения капитального ремонта; дефицит специализированной библиотечной мебели и современного оборудования; недостаточный уровень оснащения компьютерной техникой. Вследствие этого ни одно структурное подразделение сети не достигает пороговых значений, необходимых для включения в проект реализации Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки (далее — Стандарт). Текущий интегральный показатель внедрения Стандарта по учреждениям района составляет 42,4 балла.
Ключевым фактором, сдерживающим развитие библиотек как информационных и социокультурных центров местного сообщества, выступает недостаточный уровень цифровизации инфраструктуры. Доля подразделений, подключенных к сети «Интернет» по оптоволоконным линиям связи, составляет лишь 76%, что не обеспечивает повсеместного покрытия территории района современными услугами. Отставание в развитии информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и медленное внедрение цифровых сервисов приводят к снижению качества информационно-библиотечного обслуживания населения и ограничивают доступ граждан к государственным цифровым ресурсам.
Северский район сохраняет статус территории с развитой инфраструктурой дополнительного образования в сфере искусств. Привлечение субсидий из регионального фонда позволяет проводить капитальные и текущие ремонты зданий, а также осуществлять поэтапное обновление материально-технической базы подведомственных управлению культуры организаций.
Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» обеспечит достижение следующих результатов к 2029 году:
· Инфраструктурный: проведение капитального ремонта приоритетных объектов; создание современной модели библиотеки как комфортного общественного пространства.
· Ресурсный: существенное обновление библиотечного фонда актуальными изданиями; полное обеспечение детских школ искусств музыкальными инструментами и оборудованием в соответствии с целевыми моделями.
· Социальный: рост числа обучающихся в системе дополнительного эстетического образования; увеличение количества посещений организаций культуры; расширение участия населения в деятельности любительских объединений.
· Кадровый: системное повышение профессионального уровня работников сферы культуры и внедрение цифровых компетенций.
· Патриотический: формирование единой системы ценностно-ориентированных мероприятий, направленных на укрепление гражданской идентичности молодежи.
Повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры выступает одним из ключевых инструментов повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования Северский район. Обоснованием применения программно-целевого метода служит анализ предыдущего опыта: только реализация структурированной муниципальной программы позволяет обеспечить прямую корреляцию между объемами выделяемых бюджетных ресурсов и достижением планируемых конечных результатов. Данный подход гарантирует адресность финансирования при решении тактических задач и достижении стратегических целей отрасли.

2. Цели, задачи и целевые показатели, методика расчета целевых показателей, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основными целями муниципальной программы являются: 
развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;
повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Северского района.
Цели муниципальной программы способствуют:
обеспечению благоприятных условий для развития муниципальной сферы культуры и искусства, сохранения и совершенствования историко-культурного наследия; 
созданию единого культурного пространства и обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;
созданию условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;
обеспечению высокого качества дополнительного образования в соответствии с меняющимися запросами населения района и перспективными задачами развития экономики Северского муниципального района, Краснодарского края и России;
созданию в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
формированию и развитию творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
укреплению российских традиционных духовно-нравственных ценностей;
противодействию социокультурным угрозам национальной безопасности в части, касающейся защиты традиционных ценностей;
противодействию распространению идеологии терроризма.
Цели муниципальной программы увязаны с целью стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года и приоритетами государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры».
Мероприятия муниципальной программы будут направлены на решение следующих стратегических задач:
сохранение и развитие художественно-эстетического образования, укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
создание условий для свободного, оперативного и равного доступа к информационным ресурсам, развитие цифровых компетенций, сохранение кадрового потенциала и предотвращение утраты культурного наследия;
развитие культурной деятельности и удовлетворение культурных потребностей населения.
Решение стратегических задач позволит:
развить публичные муниципальные библиотеки как информационные, культурные и просветительские центры, востребованные населением и отвечающие современным запросам потребителей;
создать условия для удовлетворения гражданами своих культурных потребностей, развития местного традиционного народного творчества;
модернизировать муниципальные учреждения культуры, обеспечить безопасное и комфортное пребывание граждан;
сформировать гибкую систему непрерывного дополнительного образования, обеспечивающую текущие и перспективные образовательные запросы населения и потребности социально-экономического развития района;
развить сеть образовательных организаций, их инфраструктуру и учебно-материальную базу, обеспечивающую доступность качественных услуг дополнительного образования детей.
Муниципальная программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач.
Прогнозные значения целевых показателей и методика их расчета приведены в приложении № 1 и № 1.1 к настоящей Программе.
Решение вышеизложенных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий в период с 2027 по 2029 годы, этапы не предусмотрены.

3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий Программы с отражением непосредственного результата и связи с целевыми показателями изложен в приложении № 2 и                 № 2.1 к настоящей Программе.

4. Методика оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с разделом 2.2.4 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, утвержденного постановлением администрации муниципального образования   Северский муниципальный  район Краснодарского края  от   21 мая 2026   года   №725   «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края».



5. Механизм реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий программы осуществляется на основе взаимодействия с органами местного самоуправления муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, учреждениями культуры и дополнительного образования.
Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы - управление культуры администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края. Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы: 
обеспечивает разработку муниципальной программы, её согласование с
соисполнителями, участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень соисполнителей, участников муниципальной программы;
	организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности соисполнителей, участников муниципальной программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений соисполнителей, участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для соисполнителей и участников муниципальной программы, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
осуществляет мониторинг и анализ отчетности, представляемой соисполнителями и участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной
программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности её реализации (далее – доклад о ходе реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и иных информационных ресурсах;
размещает информацию о ходе реализации, достигнутых результатах и изменениях, внесенных в муниципальную программу в государственной автоматизированной информационной системе «Управление» и иных информационных ресурсах в сроки, установленные действующим законодательством;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Ответственными исполнителями мероприятий муниципальной программы являются муниципальные бюджетные учреждения, находящиеся в ведении управления культуры.
Исполнители мероприятий муниципальной программы несут ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий и за достижение утверждённых значений целевых индикаторов муниципальной программы.
Контроль за выполнением мероприятий муниципальной программы возложен на администрацию и Совет муниципального образования Северский муниципальный район    Краснодарского края.
Форма  отчетности  для соисполнителей и участников муниципальной программы (в случае их наличия), необходимая для проведения оценки эффективности  муниципальной  программы, мониторинга ее реализации, в том числе информация для подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной программы предоставляется в соответствии с  Приложением № 6 к постановлению администрации муниципального образования   Северский муниципальный  район Краснодарского края  от   21 мая 2026   года   №725 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края».



Начальник управления культуры                                                       Г.В. Куралесина

